ALLEGATO  B   Griglia di valutazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR CLASSROOM ( docenti di supporto )
Al Dirigente Scolastico

Griglia di valutazione dei titoli per le seguenti figure:
1. Supporto  operativo alla progettazione,   all’allestimento degli ambienti ,  alle tecnologie e organizzazione fase di addestramento delle attrezzature individuate 
2. Supporto operativo metodologico alla progettazione e  all’allestimento degli ambienti 

Criteri di ammissione

· essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

	Supporto alla progettazione 
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione o del DS

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Punti
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto
	Max punti 10 *

	
	

	Laurea Triennale
fino a 89 …………………….... 2 punti
da 90 a 104 ..……………..… 3 punti
da 105 in poi ………………… 4 punti
	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………………. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……. 6 punti
da 100 a 104 …………..….. 8 punti
da 105 a 110 e lode…….. 10punti
	
	
	

	Dottorato di ricerca - 5 punti per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 10
	
	

	Master I livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	
	

	Master II livello – 2 punti per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 4 
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	
	

	
	Tot. 28
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. –USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente – 1 punto per ciascun corso – (max 5 corsi)
	Max punti 5
	
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per Certificazione)
	Max punti 2
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione inerenti il PNRR 1 punto per ciascun corso – (max 5 corsi)
	Max punti

5
	
	

	
	Tot 12
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	
	

	Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso esperienze lavorative professionali – 2 punti per ogni esperienza – (max 10 punti)
	Max punti 10
	
	

	Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso pubblicazioni- 2 punti per ogni pubblicazione (max 5 esperienze)
	Max punti 10
	
	

	Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso esperienze di docenza su metodologia e ambienti innovativi e/o supporto attività in tematiche inerenti all’argomento della selezione (Incarichi di supporto alla realizzazione di progetti FSE – FERS- PNSD) - 2 punti per ogni esperienza (max 10 esperienze)
	Max 20 punti
	
	

	Esperienze in qualità di funzione strumentale (documentabili) - 2 punti per ogni incarico (max 5 incarichi)
	Max 10 punti
	
	

	Componente Gruppo Interno di Valutazione 2 punti per ogni esperienza (max 5 esperienze)
	Max 10

punti
	
	

	
	Tot 60
	
	


